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Cédigo de Conduta Etica e Anticorrupcio

Gomag Maquinas para Escritério Ltda.

Versdo 1.0 e Edicao para divulgacao publica

1 Finalidade e aplicacao

Este Codigo estabelece os padroes de conduta da Gomaq na prevencado da corrupcdo, na conducao dos
negdcios e no relacionamento com colaboradores, clientes, fabricantes, revendas, fornecedores e poder
publico. Suas regras orientam decisdes em todas as unidades e atividades da empresa.

Aplica-se a sécios no exercicio de funcdes empresariais, administradores, gestores, empregados, estagiarios e
aprendizes. Os terceiros que atuem em nome ou no interesse da Gomagqg deverdao cumprir as disposicoes
pertinentes as suas atividades, mediante comunicacao e formalizacdo contratual. Nenhuma posicao
hierarquica, meta comercial ou ordem superior autoriza descumprimentos.

2 Compromisso da administracao

A administracido devera demonstrar apoio ao programa de integridade, disponibilizar recursos compativeis
com os riscos da empresa e assegurar autonomia ao responsavel por sua execucdo. Gestores deverao orientar
suas equipes, participar dos treinamentos, agir diante de indicios de irregularidade e evitar incentivos que
estimulem condutas ilicitas.

A Gomagq ndo admite corrupcao, fraude, retaliacdo, discriminacdo ou assédio. A perda de uma oportunidade
comercial é aceitavel quando necessaria para preservar a legalidade e os principios deste Cédigo.

3 Base legal e principios de integridade

Este Codigo tem como referéncias a Lei n°® 12.846/2013 e o Decreto n°® 11.129/2022. A empresa pode
responder objetivamente por atos lesivos praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo. O
compromisso com a integridade exige a aplicacdo efetiva das regras, a prevencao de irregularidades e o
aperfeicoamento continuo dos controles.

As disposicoes deste Codigo complementam a legislacio aplicavel e estabelecem padrdes internos de conduta.
Em caso de conflito, prevalecera a exigéncia legal. Regras internas mais restritivas deverao ser observadas
guando compativeis com a lei. Nenhum interesse comercial justifica praticas ilicitas.
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4 Prevencao a corrupcao e a fraude

E proibido prometer, oferecer, autorizar ou entregar vantagem indevida a agente publico ou pessoa
relacionada, diretamente ou por intermediarios. Também sao vedados o financiamento de ilicitos, a ocultacao
de beneficiarios por terceiros, a fraude em licitacbes e contratos e a obstrucao de fiscalizacdo. A proibicao
alcanca a administracio publica brasileira e estrangeira.

Para este Cédigo, o relacionamento publico inclui pessoas que exercem funcao publica, ainda que
temporariamente ou sem remuneracao, e representantes de érgaos, empresas estatais e organizacoes
publicas internacionais. Em davida sobre o enquadramento do destinatario, a interacido devera ser submetida
ao responsavel por integridade.

Vantagem indevida pode assumir a forma de dinheiro, comissdes, presentes, viagens, entretenimento,
descontos pessoais, contratacdo de parentes, promessa de emprego ou qualquer beneficio destinado a
influenciar uma decisao. A politica também proibe solicitar ou receber beneficios indevidos em relacdes entre
particulares.

Diante de solicitacdo indevida, recuse, interrompa a tratativa comprometida, preserve as mensagens e
comunique o fato ao canal previsto neste Codigo. Em situacdo de ameaca a integridade fisica, priorize a
seguranca e relate o ocorrido assim que houver condicoes seguras.

5 Relacionamento com o poder publico

Somente pessoas autorizadas poderdo representar a empresa perante 6rgaos publicos. Interacdes relevantes
deverao ter registro de data, participantes, assunto e encaminhamentos. Reunides sensiveis deverao contar,
sempre que viavel, com dois representantes da empresa e utilizar canais institucionais.

Fiscalizacdes e solicitacoes oficiais deverao ser atendidas com informacdes verdadeiras e documentos integros,
com apoio juridico quando necessario. Ninguém podera destruir evidéncias, orientar declaracoes falsas ou
dificultar a atuacdo de autoridades. A cooperacao observara os direitos de defesa e os sigilos protegidos por
lei.

6 Licitacoes e contratos publicos

Propostas, declaracbes, atestados e informacoes técnicas devem ser verdadeiros e verificaveis. Ndo se admite
criar empresa de fachada, fraudar, manipular, aditivos, prorrogacoes ou pedidos de reequilibrio.

A area de Governo devera manter revisao por outra pessoa autorizada sobre propostas, ou documentos
criticos, precos, comprovacao de fornecimento. Equipamentos, suprimentos, kits, servicos e garantias devem
corresponder ao contratado. Substituicdes ou beneficios adicionais exigem avaliacao juridica e formalizacdo
institucional, sem favorecimento pessoal de servidores e instituicoes.

Gomaq e Codigo de Conduta Etica e Anticorrupcio e Versio 1.0 | 2



GOMAQ | ETICA E INTEGRIDADE
7 Brindes / presentes / refeicoes / viagens e eventos

Nenhum beneficio podera ser oferecido, solicitado ou aceito como contrapartida por decisao comercial,
aprovacao técnica, fiscalizacdo, pagamento ou contratacao. Dinheiro, transferéncias pessoais, vales de livre
utilizacao e equivalentes sdo proibidos como presentes.

E proibida a oferta de presentes, ingressos de entretenimento, viagens de lazer e beneficios pessoais a agentes
publicos ou pessoas relacionadas a Instituicdes Publicas. Brindes institucionais e hospitalidade estritamente
técnica sé poderao ser considerados apds analise escrita de integridade e juridica, verificacao das regras do
6rgao e autorizacio institucional cabivel. Na auséncia dessa analise, ndo oferecer.

Nas relacoes privadas, brindes e hospitalidade devem ter finalidade legitima, valor moderado, frequéncia
limitada e transparéncia. Ofertas e recebimentos dependem de autorizacao prévia, escrita e sem conflito de
interesses, respeitadas as alcadas e os limites de eventual politica complementar aprovada pela administracao.
A autorizacao nao torna permitido um beneficio indevido.

Almocos, feiras, visitas a fabricantes, demonstracoes e viagens a centros de demonstracdo devem ter agenda
profissional, participantes justificados e despesas documentadas. Pagamentos devem ser feitos
preferencialmente aos prestadores. Acompanhantes, extensoes turisticas e gastos pessoais nao serao
custeados pela empresa. Beneficios recusados ou devolvidos deverao ser registrados.

8 Conflitos de interesses e atividades politicas

Vinculos familiares, financeiros ou pessoais capazes de influenciar uma decisdo devem ser informados antes da
participacao no processo. A pessoa envolvida devera se afastar da escolha, negociacdo e aprovacao, até
orientacado formal de integridade. Declarar um conflito permite trata-lo; omiti-lo pode constituir infracao.

Contratacao de pessoas ligadas a clientes, fornecedores ou agentes publicos exige avaliacdo independente e
critérios profissionais comprovaveis. E vedado contratar alguém em troca de contrato, acesso privilegiado ou
favorecimento. A identificacdo de pessoa exposta politicamente demanda analise proporcional ao risco e ndo
significa, por si s0, irregularidade.

Recursos, estrutura e nome da Gomagq nao poderao financiar partidos, campanhas ou candidatos. A
participacao politica pessoal deve ocorrer sem uso de recursos empresariais, coacdo de colegas ou associacio
indevida a marca.

9 Doacoes patrocinios e acoes comerciais

Doacoes, patrocinios e apoio a eventos exigem finalidade documentada, avaliacdo do destinatario e de seus
responsaveis, aprovacio prévia independente e comprovacio do uso dos recursos. E proibido utiliza-los para
obter tratamento privilegiado ou atender interesse pessoal de decisores.

Verbas cooperadas de fabricantes, reembolsos de marketing, campanhas de incentivo e premiacdes devem
seguir regulamentos escritos, critérios objetivos, identificacdo dos beneficiarios e prestacdo de contas. Nao é
permitido converter verba promocional em pagamento oculto a cliente, servidor ou intermediario.
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10 Integridade de terceiros e operacoes societarias

Antes de contratar terceiros, a area responsavel devera verificar sua existéncia, capacidade de execucio,
titulares e beneficiarios efetivos, reputacao e vinculos relevantes. A profundidade da anélise dependera do
risco, especialmente quando houver atuacdo perante 6rgaos publicos, remuneracio por éxito ou contato com
decisores.

A verificacao devera incluir, quando pertinente, cadastros oficiais de sancées, como CEIS e CNEP, e registro da
conclusao. Alertas nao resolvidos devem ser encaminhados a integridade antes da contratacao. A aprovacao
comercial ndo substitui essa analise.

e Contratos devem delimitar objeto, remuneracao e entregas, prever compromisso anticorrupcao, dever de
comunicar irregularidades e medidas de verificacdo e rescisao cabiveis.

e Pagamentos devem corresponder a servicos ou produtos comprovados e ser destinados ao contratado.
Contas de terceiros, pagamento em espécie ou estruturas incomuns exigem justificativa e revisao
reforcada; sem esclarecimento satisfatério, ndo pagar.

e Adiligéncia devera ser renovada conforme o risco e diante de mudanca societéaria, dendncia, sancdo ou
comportamento incompativel. A supervisdo deve abranger intermediarios e subcontratados relevantes.

Aquisicoes, fusdes e outras reorganizacoes deverao incluir avaliacao prévia dos riscos de integridade,
contingéncias e controles da empresa envolvida, seguida de plano de correcdo e integracdo quando a
operacao for aprovada.

11 Registros controles e protecao de recursos

Todas as operacdes devem ser registradas com descrigao fiel, documentacao de suporte e identificacdo do
beneficiario. E vedado omitir transacdes, alterar datas, fracionar despesas para evitar aprovacio ou registrar
descricao genérica para esconder sua finalidade.

Compras, pagamentos, reembolsos e descontos observario alcadas documentadas e separacio entre solicitar,
aprovar e executar. Quando a estrutura ndo permitir essa separacao, a administracdo designara revisao
independente compensatéria. Ninguém devera aprovar sua propria despesa.

Documentos serdo conservados pelo prazo legal e pela politica de retencao aplicavel. Havendo investigacao,
auditoria ou litigio, devera ser suspensa a eliminacao dos registros relacionados, inclusive mensagens e
arquivos eletrénicos, sob orientacao juridica.

12 Respeito as pessoas e as informacoes

A Gomagq devera promover um ambiente profissional respeitoso, seguro e livre de assédio, discriminacao,
intimidacao e trabalho ilegal. Dentincias envolvendo essas condutas receberio tratamento protegido, inclusive
guando praticadas por clientes, fornecedores ou gestores.

Dados pessoais, segredos comerciais, precos, propostas e credenciais devem ser acessados somente por quem
necessite deles para suas atribuicoes. O tratamento de informacoes observara a legislacdo aplicavel, inclusive a
LGPD, finalidade legitima e medidas de seguranca. Nao compartilhar dados de licitacoes, clientes ou
concorrentes por canais ndo autorizados.
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13 Orientacao denuncias e protecao contra retaliacao

Suspeitas de corrupcao, fraude, conflitos ndo declarados, assédio ou descumprimento deste Cédigo devem ser
comunicadas prontamente. Nao é necessario ter prova conclusiva: o relato deve descrever, de boa-fé, os fatos
conhecidos. Nao conduza investigacao por conta propria nem obtenha informacoes por meios ilicitos.

Canal de ética e denlncias para colaboradores e terceiros: canal de etica@gomag.com.br

O canal devera permitir relatos identificados ou anénimos e, quando tecnicamente disponivel,
acompanhamento por protocolo. O acesso as informacoes sera restrito as pessoas necessarias a apuracao,
respeitadas obrigacoes legais de comunicacao. A identidade do denunciante sera protegida dentro desses
limites, sem promessa de sigilo absoluto.

E proibida qualquer retaliacdo contra quem relate de boa-fé, recuse conduta ilicita ou colabore com uma
apuracdo. Demissao retaliatéria, ameaca, rebaixamento, isolamento e prejuizo profissional deverao ser
apurados. Relato ndo comprovado ndo equivale a ma-fé; a fabricacdo deliberada de fatos ou provas podera
gerar medidas disciplinares.

O canal interno nao impede que qualquer pessoa procure diretamente as autoridades competentes, nem exige
autorizacdo da empresa para fazé-lo.

14 Apuracao e resposta as irregularidades

O responsavel pela apuracdo devera registrar o relato, avaliar urgéncia e conflitos, preservar evidéncias e
definir quem conduzira a investigacdo. Pessoas mencionadas ou interessadas no resultado nao poderao
controlar a apuracao nem acessar indevidamente o relato. Casos envolvendo a alta administracao ou o
responsavel por integridade deverdo ser encaminhados a uma instancia sem vinculo com os fatos, com
autonomia para apurar e apoio externo quando necessario.

A apuracao devera ser documentada, imparcial e proporcional, com oportunidade de esclarecimento dos
envolvidos e respeito a privacidade. Medidas preventivas poderao proteger pessoas, recursos e evidéncias sem
antecipar conclusao de culpa. Constatada irregularidade, deverao ser interrompidas as praticas, corrigidos os
controles e avaliadas reparacao e comunicacao as autoridades com apoio juridico.

15 Consequéncias pelo descumprimento

Violacoes poderao resultar em orientacdo corretiva, adverténcia, suspensao ou desligamento, inclusive por
justa causa quando presentes os requisitos legais. A decisdo considerara gravidade, intencao, impacto,
reincidéncia e legislacdo trabalhista, sem automatismo ou distincdo por cargo.

Para terceiros e administradores, poderao ser adotadas medidas contratuais e societarias cabiveis, suspensao
da relacdo ou rescisdo, com observancia da lei e dos instrumentos aplicaveis. Essas medidas nao substituem
eventual responsabilizacdo civil, administrativa ou criminal perante as autoridades.
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16 Gestao treinamento e monitoramento

O responsavel por integridade devera ter acesso direto a administracdo, autoridade para solicitar informacoes
e recursos compativeis com suas atribuicoes. Nao podera sofrer interferéncia indevida em anélises, relatos ou
recomendacoes. Situacoes de conflito deverdo seguir a alternativa independente designada.

A empresa devera mapear os riscos por atividade e revisar o diagnéstico pelo menos anualmente e quando
houver mudancas relevantes. Governo, vendas, compras, financeiro e pessoas que administram eventos,
incentivos ou intermediarios deverao receber atencao proporcional a exposicao identificada.

O Cédigo sera disponibilizado em linguagem acessivel, apresentado na integracdo e reforcado em
treinamentos periédicos. Havera treinamento anual e capacitacio especifica antes da atuacao em atividades
de maior risco. Participacoes e ciéncia serdo registradas, com acdes de recuperacao para ausentes.

Integridade apresentara a administracao, pelo menos semestralmente, informacdes sobre riscos,
treinamentos, diligéncias, denutncias, tempo de tratamento e correcées, com protecio de identidades. A
eficicia sera avaliada por evidéncias de aplicacdo, e ndo apenas pela existéncia de documentos ou pela
quantidade de relatos.

17 Aprovacao vigéncia e revisao

Este Codigo entra em vigor com sua aprovacio pela administracdo e divulgacao aos publicos abrangidos. Sera
revisto anualmente ou quando houver mudanca legal, operacional ou ocorréncia relevante. A versao vigente
devera permanecer disponivel no site da Gomag. Os registros de aprovacao e o histérico de revisdes serao
mantidos internamente.

Nenhuma autorizagdo interna permite ato ilegal. Davidas devem ser encaminhadas antes de agir; se o risco
nao puder ser esclarecido, a operacao sera suspensa para analise.

Referéncias legais

Lei n® 12.846/2013 — responsabilidade e atos lesivos, arts. 2°, 5° e 7°.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato02011-2014/2013/lei/112846.htm

Decreto n® 11.129/2022 — programa de integridade, arts. 56 e 57.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11129.htm

Nas contratacdes publicas, deverdo ser observados também a legislacao especifica, os regulamentos e as
exigéncias do edital e do contrato aplicaveis.
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